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 مهارات التدريس

المهارة تعني السرعة والدقة في أداء عمل من الاعمال مع الاقتصاد في الوقت المبذول، وقد 

 ً    يكون هذا العمل بسيطاً او مركبا

التعليمية في داخل غرفة الصف او خارجها إن المهارة هي القدرة على استخدام الاساليب       

بحيث تساعد على تحقيق الاهداف التعليمية او هي الكفايات الاكاديمية او التربوية التي تمكن 

. المدرس من تنمية عملية التعلم بدرجة كافية من الدقة والاتقان بشكل يتناسب وقابلية التعلم     

جعة والتنوع في التدريب والتعزيز من لراتغذية اإن التدريب المبني على أسس علمية وال     

المدرس من الأمور المهمة والأساسية في تنمية المهارة وتطويرها واكتسابها بشكل  قبل 

.مناسب   

المدرس  التدريسية الفاعلة التي يظهرها  ت التدريس فهي مجموعة السلوكياترااما مها       

رجها في شكل تحركات لفظية او غير لفظية، في نشاطه التعليمي داخل غرفة الصف او خا

تتميز بعناصر السرعة والدقة في الاداء، وتيسر للعملية التعليمية تحقيق أهدافها المعرفية 

. والمهارية والوجدانية، سواء كان ذلك بفعل مثير معين أو بصورة تلقائية     

هوتنفيذه، وتقويملتدريس ،ين ذي علاقة في تخطيط انشاط مع –وهي القدرة على أداء عمل          

المعرفية، الحركية، الاجتماعية، ( الأداءات  )وهذا العمل قابل للتحليل لمجموعة من السلوكيات 

ومن ثم يمكن تقييمه في ضوء معايير الدقة في القيام به، وسرعة انجازه, والقدرة على التكيف 

من ثم يمكن تحسينه مة، والملاحظة المنظالاستعانة بأسلوب مع المواقف التدريسية المتغيرة، ب

. "مج التدريبيةرامن خلال الب       

ت التـدريس، ولكنـه يفتقر راهو أن يكون المـدرس ملمـا بـأفضـل مهـا أن ظروف التـدريس      

اذا كان هناك عامل محفز فان ـكل جيد ، فت بشرافع أو الحافز لتطبيق هذه المهاإلى الدا

ت زالمحفـية وات التدريسراالتدريسـية لم يكن صـعبا، فالربط  بين المهات رااكتسـاب المها

الها في التدريس المؤثر وكذلك ـتعمت لها نتائجها الايجابية عند اسرالاسـتعمال تلك المها

ت التدريسـية راوكما تحصـل أو تتعلم المها ن،تعلم أو انجاز الطلاب ـورة طبيعية تؤثر فيبص

ت واساسياتها راتعلمت بصورة كاملة قواعد المها ت أيضاً ، وكلماراهافبإمكانك فهم هذه الم

ت سـوف يزداد لدرجة أن تصـبح مدرسـا ذا رالة عالية، فان فهمك لهذه المهاووصلت إلى مرح

في تـأليف وايجـاد وتقـديم  رارس الماهر يؤدي دوار فنيـا مؤثخبرة عالية أيضـاً  ، فالمد
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ت المطلوبـة لا سـيما في المواقف التعليمية راـة لتغطيـة التغيالمختلفالمواقف المهـاريـة 

سـاعات كثيرة من دروس مـادة  المختلفة، ولسـوء الحظ فان مدرس التربية الرياضـية وفي

تطويرها ت وزاوتوقعهـا وكـذلـك المحف راتـدرس فقط عن كيفيـة فهم المهـائق التـدريس يراط

يء عن كيفية التدريس الرياضـية الذين يفهمون بعض الشـ وعليه فان جيلا من مدرسـي التربية

تهمرايتوفر لديهم الفرصة لتحسين مهاإلا انه لم      

ت التدريسية مستوى الكفاية التدريسية التي تمكن المدرس من تنمية عملية راويقصد بالمها     

  التعليم بدرجة كافية من الإتقان في الأداء

المدرس لنقل المعارف  التدريس تمثل مجموعة الطرق التي يتبعهات راأن التدريس أو مها    

ت إلى الطلابراوالمها     

ت التدريس ثلاث عمليات رئيسة هي التخطيط والتنفيذ والتقويم ويتطلب راوتتضمن مها    

فالتخطيط يتطلب امتلاك   ت التدريسية الفرعيةراكل مهارة رئيسة عدداً من المهاانجاز 

تحديد الأهداف التعليمية وتحليل المحتوى وتحليل خصائص المتعلمين لمهارة المدرس 

   وتخطيط الدرس

التقويم  أما مهارةالمادة أثارة الدافعية، التعزيز ت عرض راي حين تتطلب مهارة التنفيذ مهاف    

ت التقويم المختلفة مثل وضع أنواع الأسئلة المختلفة الشخصية رافتتطلب امتلاك  المدرس لمها

لتكوينية والمقالية وغيرهاوا     

التخطيط، التنفيذ، التقويم ويتطلب   -ـية هي:ت التدريس تتضمن ثلاث عمليات رئيسراأن مها  

ت معينة وكما موضحة في المخططراها أن يجيد المدرس القيام بمهاانجاز كل عملية من    
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التدريس الاساسيةمخطط يوضح مهارات   
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ت التدريس تتمثل بثلاث عمليات رئيسة هي التخطيط والتنفيذ والتقويمراأن مها        

بصفة عامة أسلوب علمي يتم بمقتضاه أتخاذ التدابير العملية لتحقيق أهداف  فالتخطيط     

قبل  معينة مستقبلية وهو يعد من أهم العمليات  في عملية التدريس، الذي يقوم به المدرس

جانب من التدريس الذي يقوم فيه الصف، ويشير التخطيط الى ذلك ال مواجهة الطلبة في

المدرس بصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس، سواء كان طوال السنة أو لنصف السنة أو 

لشهر أو ليوم وترجع أهمية التخطيط للتدريس الى أن هذا التخطيط المسبق ينعكس بصورة 

. مباشرة على سلوك المدرس في الصف أو أمام طلابهمباشرة أو غير   

مهماً في مجال الادارة التعليمية إذ يشكل مرحلة التفكير التي تسبب  راويعد التخطيط عنص

ت المتعلقة بما يجب عمله وكيف يتم ومتى، أي التقويمراراي عمل الذي ينتهي باتخاذ القتنفيذ أ     

لمحددة التي تتخذ من أجل بلوغ هدف معين" مجموعة من التدابير االتخطيط       "     

ة التخطيط للتدريس يعني الاعداد لموقف سيواجههُ المدرس، وبالتالي فإن عملي إن التخطيط     

ذكيين من قبل المدرس، ومن هنا جاء وصف عملية التدريس  را تتطلب رؤية واستبصا

ت الموقف رابق لعناصر ومتغيلى التصور المسبالعقلانية، فهي تعتمد على قدرة المدرس ع

   التعليمي

له، وأن  تتوقف على مقدار ما يبذل من جهود في التخطيط  هاأن فاعلية التدريس وجدو      

التخطيط للتدريس أمر ضروري لتحقيق التدريس الجيد في ضوء معرفة طبيعة المتعلمين 

    وإمكاناتهم مع الأخذ في النظر الامكانات والوسائل المتاحة

هي المرحلة التي تنقل بها الخطة والمقترحات من عالم التفكير والتخيل إلى حيز التنفيذ    

ة والعمل ويقوم كل طالب الوجود، وهي مرحلة النشاط والحيوية، أذ يبدأ الطلاب الحرك

ية المكلف بها، ودور المدرس  تهيئة الظروف وتذليل الصعوبات كما يقوم بعملية بالمسؤول

ت كل منهمرابالوقت المناسب للتنفيذ حسب قدوي ويسمح التوجيه الترب       
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أن عملية التنفيذ يسعى فيها المدرس الى أتخاذ ما خطط له، أثناء تفاعله مع الطلاب       

ت الفنية المتخصصة مثل راى اجادة مجموعة كبيرة من المهاويتوقف نجاحه في ذلك عل

اتهم. كما انه دافعية الطلاب وتعزيز استجابت الاسئلة، وأثارة رات عرض الدرس ومهارامها

. ادارة الفصل ويعرف كيف يكون علاقات انسانية طيبة مع الطلابفي حاجة لان يجيد      

فيعد عملية لازمة لأي مجال من مجالات الحياة، وهو جزء من العملية  التقويمأما       

التربوية يحدد مدى تحقيق نقاط الضعف ونقاط القوة في مختلف جوانب المواقف التعليمية 

  بهدف تحسين وتطوير عملية التعلم

 ثراءوإ دريسية، وإدارة الصف المدرسي،وللتقويم التربوي دورٍ اساسي في توجيه العملية الت    

سي، وتحسين مخرجات العملية التعليميةراتعلم الطلاب وتقدمهم الد    

دورها واستخدامها لتكوين الاحكام والتي ب (البيانات )عملية الحصول على المعلومات هو    

ار.رتستخدم في عملية صنع الق     

    " ر لأداء التلاميذ أو إن التقويم يساعدنا على تقديرنا فاعلية التدريس وأثره ويتضمن تقدي  

ت محددة المواصفاترام على هذا الأداء في ضوء اختبااللاعبين ثم إصدار أحكا ."   

ت أم من عمل المدرس أو داَ أو جماعارايم سواء أكان من عمل الطلاب أفوإن التقو      

.نه يعمل على تحسين إمكانيات دلائل التقدم والنجاح والتدريبجميعهم فا  . 

 


